
iislo dohody : 2t/2013/HA

Dohoda o zabezpeieni praktick6ho vyuiovania

uzatvorcnf v srilade so Z6konom NR SR C 24512008 Z. z. o qfchove avzdelilvani
(Skolskf ztkon) a o zmene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
a Vyhl65ky MS SR d.28212009 Z. z. o strednych SkolSch v znenineskorsich predpisov

medzi

Strednou odbornou ikolou obchodu a sluiieb, al. P. Jilemnickdho 24, 912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo liitu
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mfriou Haniinskou
351 806
tSOn, a.s. Treniin
401481436U7s00

a sluZieb")

a

HOTEL MOST SLAVY s.r.o., ul. 17. novembra 11,
914 5l Treniianske Teplice
hotel Most Sklry
Ing. Zde*ou Lelke5ovou, riaditel'ka hotela
CSOB, a.s.

002s604273t7500
36 365 262

Podnikom

Prev6dzkou
Zastripen;fm
Bankov6 spojenie
Cislo riitu
rio
(d'alej len,,podnik")

(d alej len,,zmluvn6 strany") za tychto podmienok :

iHnok I.
Predmet dohody

Predmetom dohody ie zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyudovania a praxe Liakov
SOS obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk eho vzdelilvacieho p.og.u-, p."
prislu5nj odbor.

Cldnok II.
Druh iinnostf Ziakov

Podl'a $ 43 ods. 12 Skolsk6ho zdkona odborny qircvik sa bude uskutodfiovat' cvidnou,
alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, vykonom sluZieb alebo
vfkonom pr6c, ktord majri materi6lnu hodnotu.
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Clinok III'
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktickd vyudovanie sa bude realizoval v prev6dzke or.ganiz6cie: hotel Most sl6vy'

nachSdzajttcej sa na ul. 17. novembra 1 1, gl4 5l Trendianske Teplice'

ilinot IV.

easovf rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho aizta a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je ''4nrdovacou jednotkou jeden vyudovaci dei' ktory

u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika irv6 najvial Sest' vyudovacich hodin' u Ziakov

tretiehoazpiatehorodnikasedem,4rroruri."t'hodin'vyudovacouhodinousarozumie
das v trvani Sest'desiat minrit. 

'prest6vky podas vyudovania sri rovnak6 ako

,.yr:#:ffffi,?1"*t" je spravidta o 8:00 hodine, najskor o 7:00 hodine' ukondenie

vyudovania Ziakov miadSich ako 18 rokov je do 18,00 hodiny' najnesk6r do 20:00

ntainy u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00.hodiny'

3. Praktick6 vyudovanie sa bude realiiovat skupinovou formou u 0 podtu Liakov a

individu6lnou formou u 4 Ziakov'

4. Praktick6 vyudovanie zadina dilom 2'9'2013'

dHnot<V'
Poiet Ziakov

1. podet Ziakov, ktori sa zridastnia na praktickom rryudovani v prev5dzke bude:

a) p6rnY tYLden 4

0

b) nep6my tYi:den 4

0

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakov udebn6ho odboru

Ziakov Studijn6ho odboru

Ziakovudebndho odboru

2. Mennf zoznam Ziakov, ktori budir vykonSvat' o$bolr qicvik a odbornri prax podta

tejto dohody je uvedenf v prilohe tejio zmluvy, ktor6 tvori jej neoddelitellnri sridast''

V pripade ,-i"r, bude vypracovan6 nov6 priloha'

dHnokVI'
Poiet majstrov odbornej vfchory a inStruktorov

1. Strany sa dohodli, ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budri viest'praktick6

vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0' Podet majstrov odbornej qfchovy na

vedenie Ziakov ;"prir*y- spdsobom bude 1. Podet instruktorov' zamestnancov

podniku, bude 2.

2. Instruktor zabezpedtfie vedenie a dozor pri Precvidwani zrudnosti Liakov' pridom

mOZe viest'najviac tioch Ziakov. In5truktor musi spiiat' podmienky na qfkon dinnosti

vsrilade s $ 10 zitkonaNR SR d.1841200g z. z. oodbornom vzdelilani apriprave

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov'
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3. Menny zozflam majstrov odbornej vychor,y a instruktorov
ktor6 tvorf neoddelitellnri sridast' zmluvy.

je uveden;f v prflohe,

N6klady na majstra odbornej rnichovy hradi Skola, n6klady na inStruktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov i in5truktorov vykon6va- hlavnii
majsterka odbornej vychovy, z6stupca riaditel'a pre praktick6 vyudovanie, riaditefka
Skoly a kontroln6 org6ny v zmysle vyhkiSok a usrnerneni Ministerstva Skolstva
Slovenskej republiky.

Cklnok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom vyuiovanf

1. Skola poudi iiakov o vSeobecny ch zisaddch dodrZiav aniabezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktickdho vyudovania. Na konkr6tnej prevtidzke to uskutodni majster
odbomej qychovy (inStruktor) v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organi zicie.

2. Orgarizilcia je povinn6 tlrtvdrat' podmienky pre bezpednd azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnymi vSeobecne zdvaznymi prdvnymi predpismi.

3. Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni pouLivaf ochrannd pracovne prostrledky,
ktor6 na jednotlivd dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie
je pri danych dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskltne Ziakovi potrebnd vybavenie, ndradie a pracovnd pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje majster odbornej
vlfchor,y (in5truktor).

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskltne
na n6klady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutdho miesta uhradf podnik Liakovinaklady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti 5koty

SOS obchodu a sluZieb sazavitzuje:

1. Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zoznam
odbomy qfcvik alebo prax.

Ziakov, ktori budri vykon6vat'

4.

5.

2. Prebrat' zodpovednost za poistenie Ziakov v pripade irazu v priestoroch prev6dzky
podniku podas odborn6ho qycviku alebo praxe.

3. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevddzky podniku sri povinni dodr1iavat, vo
v5eobecnosti prevSdzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch
pracovnikov, pracovat'tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny uraz, svoj prfchod a
odchod z pracoviska denne potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochrldzky
pracoviska.

4. SOS obchodu a sluZieb nezodpove dit zapripadnd
dinnosti alebo konania iiakov.

5. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odbom6ho
qfcviku.

6. V spolupr6ci s prev6dzkou podniku riesit'poruSenia Skolsk6ho poriadku Ziakmi.

Skody vzniknutd podniku v d6sledku
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Podnik sazavdzuie:

1. Urdit'pracovisko krykon6vaniu odborn6ho qfcviku alebo praxe vo svojej prev6dzke

uvedenej v zbhlavitejto zmluvY.

2. Odbornj rnicvik alebt prax Liacirrykon6vajri pod dozorom in5truktora'

3. V pripade dlhoaobej nepritomnorii irst*ttoia pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho

pracovnika ako initruktora zodpovedn6ho za odbom6 vedenie, vychovu a dinnost'

Liakovnapracovisku.K6piepovereniposkytnirt'5ko1e.
4. Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umo zni, aby vykon ich odborn6ho

qicviku bol kvalitn;i, hospod6rny a bezpedn;f . !- ..
S. iiu1ou poverit' pr6tami, ktor6 sf primeran6 ich ffzick6mu a rozumov6mu rozvoJu' su

v srilade s tematickfm pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mravnost''

6. Ak poZaduje nestandardnd obledenie avybavenie, uhradi n6klady najeho zabezpe(enie

7.

8.

z vlastn'.ich zdrojov,
Spolupracovat' s kompetentn.fmi pracovnikmi Skoly v ot6zkach pedagogic[ich ai

administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

Menovat'pre dan6 odbory kvalifikovan;fch in5truktorov v zmysle vSeobecne zdvaznych

pr6vnych predpisov, k6pie menovani poskytnrit' 5ko1e'

CHnok X.
Finanin6 a hmotn6 PodmienkY

1. Sir upravend v sirlade s ustanoveniami z6kona NR SR d' 18412009 Z' z' o

odbornom vzdelavani a priprave a o zlRene a doplneni niektoqich ziikonov'

2. Podnik poskytne hnandnir diastku Skole mesadne, podfa predloienej fakttiry na

zabezpedenie praktick6ho qnrdovania ziakov skoly. Finandn6 diastka je urden6

dohodou vo qi$ke podla priloiry k tejto zmluve a je viazan6 na absolvovand dni praxe'

3. Nestandardnd obleSenie a qlstroj iiaka je hradena z prostriedkov podniku'

4. podnik sazavantjeumoZnii Ziakom skoly vykon6vajricim u nej odborn;f rnicvik, podlla

prilohy tejto dohody, stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

5. V pripade potreby posridenia zdravotnej,-zmyilovej a psychologickej rirovne hradi

naklady na toto por,ia.t i. podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodiluje'

dHnok XI.
Zixeretnil ustanovenie

T6to dohod a satzatvhra na dobu urditri a to od 2.9.2013 do 27 '6'2014'

Sfornd otinkytlfkajrice sa predmetu tejto dohody vzniknutd podas tealizbcie praktick6ho

vyudovania v zmysle tejto dohody a v srivisiosti s ilou budir rieSit' iba povereni

z5stupcovia zmluvnYch str6n.

3. Ak sa zmluvn6 strany nedohodnir inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou qipoved'ou

ktorejkolvek strany ,.1"drro*.sadnou vypovednou lehotou nasledujric": :1fl:Yj::
;;ri.'d"j ffi; ;;# ;; ao*J."i uiptvede. okamZitou qfpoved'ou, tedl qfpoved'ou

---v^.^:.-

1.

2.

bez u.ipovednej lehoty, moZno ukondit' tirto dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
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zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislatfvnych
podmienok.

4' Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluSn;fini
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatnych vSeobecne zilv'dznych priivnych
predpisov.
Dohoda je vyhotovenii v 2 rovnopisoch, zktoqich kazda zmluvnt
vyhotovenie.

strana obdrZi jedno5.

6' obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne
obozniimili ana znak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7. Tdto dohoda nadobrida platnost'a fdinnost'momentom jej podpisu vsetkymi zmluvnymi
stranami.

v rrendine dna 2. ?, TtQl fl tt li r-: ii ?;r: ;? ii A. $'iifl LJ\.,,*,;iirjl,.ii.., 
sru;i*u

r: ' .:;ii:'i', :',1':.1":1 ',-.:"

;Ii]\.1J:i: H0TEL it0glSl{Vyrla. /
. r,rr,'r[l*f,]l* il. 'i

rco.3636s262 tc0pH:sr(?i?220r3ts1ry / /, i'RicEPcrA' 
Nl[/G'-'-1

Ing. Zdenka Lelke5ovri
riaditelka hotela

. Mriria Haniinskr{
h SOS obchodu a sluZieb



Priloha:
Zoznam majstrov,
koeficienty

Zoznom majstrov OV:
l. Bc. Janka Gavendov6

2.

Zoznam initruktorov a ich pou\itel'nd kvaliftkticia:
L Juraj G6lik - kuchdr
2. Patrik Miticki - da5nik

instruktorov, Ziakov, dasoqf rozsah Vnrdovacej povinnosti' cenovd

i. zmeny :

Meno Ziaka Trieda, odbor Ddtum
narodenia

OVvdfiochatfZdni

Dominika KoZ6rov6 3.HB - da5nik kaZd.i Stvrtok

Terdzia Ko5ovanov6 3.HB - kuch6r kaZd'i Stvrtok

Adri6n Gazdik 3.HA - da5nik kaZdV piatok

Monika Dud6kov6 3.HA - kuchar kaZdV oiatok

Rozsah vyudovacej Povinnosti
Rozsah vyudovacej Povinnosti

Prilohu vypracoval: Bc. Anna Klimov6

I Zmenu pr[lolty vYPracoval:

Ziakov 2. rodnika je 6

Ziakov 3 ., 4., 5. rodnika

Drta:

hodin denne v dase od 7:00 do 20:00 hod'

je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod'

Dta:2.9.2013

S platnosfou od: / - uvddza sa pri zmene

3,5 € denne/Ziak II. rolnika
4,0 € denne/Ziak III., IV., V. roCnika

(vSetko bez rozdielu odboru)

pre

pre

prispevok nazabezpelenie praktickdho vyudovania (ods' 2') :


